
Notre équipe est à la recherche d’un.e chargé.e de
projets en mobilisation pour nous appuyer dans
l’organisation d’activités de concertation. 

Sous l'autorité de la direction générale et en étroite
collaboration avec les membres de l’équipe, le/la
titulaire du poste aura pour principales fonctions de :

Prendre en charge l’animation de la Table de
concertation de l’organisme et de divers comités ;
Travailler à la mobilisation des acteurs de l’eau
vers le passage à l’action, ainsi qu’au
développement de partenariats ;
Développer une offre de formation pour les divers
acteurs de l’eau et coordonner une communauté
de pratiques municipale ;
Collaborer activement à la mise à jour, à la
promotion et au suivi de la mise en œuvre du Plan
directeur de l’eau ;
Prendre en charge et/ou appuyer la réalisation de
divers projets liés au Plan directeur de l’eau et
touchant des sujets variés ;
Réaliser toute autre tâche connexe.

À PROPOS DE NOUS

L’OBV rivière du Nord est l’un des 
40 organismes de bassins versants
du Québec.

Notre mission consiste à orchestrer
la gestion intégrée de l’eau pour
assurer la pérennité de la ressource
en eau à l’échelle du bassin versant
de la rivière du Nord. 

Pour ce faire, nous assurons la
concertation nécessaire, la
mobilisation, l’engagement, et le
renforcement des capacités des
acteurs, à travers la proximité,
l’accompagnement, la coordination
et le développement de partenariats
et de projets structurants.

PRINCIPALES FONCTIONS
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https://www.linkedin.com/company/obvrdn
https://www.facebook.com/obvrdn
https://www.youtube.com/@obvrivieredunord
https://www.obvrdn.ca/


COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Scolarité universitaire en sciences sociales ou en
communications. Une formation ou une expérience
pertinente en innovation sociale ou en animation sera
considérée comme un atout.
Excellent français parlé et écrit
Excellentes aptitudes pour la communication verbale
et écrite
Écoute et créativité
Autonomie et sens de l’organisation
Rigueur, minutie, souci de la qualité
Bonne humeur et esprit d’équipe
Esprit critique et d’analyse
Capacité de vulgarisation scientifique
Permis de conduire

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail
775, rue Bélanger, suite 101, 
Saint-Jérôme (et télétravail)

Nombre d’heures par semaine
35 heures

Salaire offert
Entre 24,25 $/h et 31,63 $/h, 
selon l'expérience

Avantages sociaux 
Programme d’assurance collective,
cotisations de l’employeur au RVER,
10 jours de congé aux Fêtes, congés
personnels et horaire flexible

Date prévue d’entrée en fonction
Entre le 2 et le 16 mars 2026

Statut d’emploi 
Permanent
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Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de
motivation au plus tard le 16 février à l’attention de 
Mélanie Lauzon au dg@obvrdn.ca

POUR POSTULER


